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	„EMKA”АД, гр. Севлиево 
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1. ПОЛИТИКА ПО ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД.

Ръководството на „EMKA”АД, гр. Севлиево
декларира, че основните принципи в дейността му за осигуряване на здравето и безопасността при работа са:

· Поддържане и прилагане на ясна Политика, доведена до знанието на всички служители, която е на рзположение на всички заинтересовани страни;

· Ангажираност за предотвратяване на наранявания и заболявания, за непрекъснато подобряване на управлението на здравето и безопасността при работа и резултатите по отношение на здравето и безопасността при работа;

· Осигуряване на съответствие и спазването на изискванията на действащите в страната закони и разпоредби в областта на БЗР, както и на доброволно поетите ангажименти и програми;

· Провеждане на превантивна дейност за овладяване и намаляване на риска за осигуряване на БЗР;

· Обезпечаване на необходимите ресурси за изпълнението на поставените цели и задачи по БЗР;

· Консултиране с работещите и техните представители и насърчаване активно участие на всички членове на колектива във всички етапи от прилагане на системата за управление на здравето и безопасността при работа;

· Поощряване включването и ангажирането на всеки член на колектива в предлагането и осъществяването на дейности за предотвратяване на потенциалните опасности;

· Осигуряване на подходящо обучение, квалификация и умения, необходими за изпълнение на конкретните задължения и отговорности по БЗР;

· Поддържане на Политика по БЗР, така че тя да е адекватна и подходяща за прилагане в дейността на дружеството;

· Непрестанно подобряване на ефективността на системата за управление на БЗР.

„EMKA”АД, гр. Севлиево се стреми да постигне изпълнението на тези приоритети чрез:

· Внедряване, развитие, поддържане и непрекъснато подобрение на системата за управление на БЗР в съответствие с изискванията на BS OHSAS 18001:2007.
· Системна оценка на параметрите на работната среда и риска;

· Ефективен мониторинг на състоянието на БЗР.

· Ръководстрвото и всички служители на „EMKA”АД, гр. Севлиево са мотивирани да дават личен принос при осъществяване на утвътрдената политика по здраве и безопасност при работа.

Във връзка с внедряване на Системата за управление на здравето и безопасността при работа,
ДЕКЛАРИРАМ:

Личната си ангажираност за осигуряване на необходимите финансови и човешки ресурси за изпълнение на Политиката по отношение на здравето и безопасността при работа и на поетите в нея ангажименти.

Дата:
9.07.2013 г.
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